
 

KURS SPECJALISTYCZNY:  

HR issues for managers  

Kurs skierowany jest do: managerów firm, managerów działu HR, pracowników działów HR, 
osób zajmujących się organizacją kadr w małej i średniej firmie, doradców zawodowych i 

personalnych, pracowników biur karier, konsultanci, trenerzy  

 

Nasza firma działa na rynku szkoleń w Małopolsce i na Podkarpaciu od 10 lat. W tym 

czasie przeszkoliliśmy trzydzieści firm. Biorąc pod uwagę profil kursu, istotnym 

doświadczeniem naszej firmy jest, iż  z naszych usług skorzystali między innymi Holiday Inn 

Kraków, Hotel SPA Dr Irena Eris, Krynica Zdrój.  

 

Nasze zalety to przede wszystkim: 

Profesjonalizm – Posiadamy wykształconą kadrę polskich lektorów i native speakerów 

z wieloletnim doświadczeniem.  

Wysoka jakość usług - Prowadzimy wyspecjalizowane kursy we wszystkich branżach. 

Podchodzimy do każdego klienta indywidualnie i dopasowujemy naszą usługę do Państwa 

potrzeb. 

Usługa dostosowana do potrzeb klienta – Przeprowadzamy, bezpłatne testy 

określające poziom językowy, dzięki czemu możemy dostosować materiał do poziomu grupy. 

Ponad to przeprowadzamy ankiety, które pozwalają dokładnie określić potrzeby naszych 

klientów. 

Elastyczność – Prowadzimy zajęcia w terminie i w czasie wybranym przez Państwo.  

Dodatkowe darmowe usługi – zapewniamy materiały do zajęć oraz wystawiamy 

certyfikaty świadczące o ukończeniu kursu. 

 

Oferujemy dwa warianty kursu: wersję stacjonarną (kurs prowadzony w Państwa 

firmie/hotelu) lub niestacjonarną (kurs prowadzony na ulicy św. Filipa lub na ul. 

Zamkowej). Kurs stacjonarny jest kursem zamkniętym. Dodatkowym atutem jest oferowana 



przez nas opieka lingwistyczna. Oznacza ona iż np. w ramach zajęć możemy od ręki 

przetłumaczyć z państwem potrzebne firmie dokumenty lub rozwiązać inny nurtujący 

problem językowy. 

 

Dane dotyczące kursu: 

Oferujemy różne warianty kursu prowadzonego w siedzibie Państwa firmy. Zachęcamy do 
skorzystania z kursu 6 – miesięcznego, w którym mają Państwo do wyboru 3 rodzaje 
organizacji zajęć. 

1) Zajęcia 2 x w tygodniu po 90 min.  

2) Zajęcia 2 x w tygodniu po 60 min.  

3) Zajęcia 1 x w tygodniu przez 90 min.  

Długość kursu i rodzaj organizacji zajęć są kwestiami otwartymi. 

 

Tematyka kursu obejmuje: 

• HR - słownictwo, zwroty 
• Organizacja firmy, struktura organizacyjna 
• Kompetencje, mapy kompetencji 
• Interview po angielsku 
• Prezentacje i szkolenia 
• Public speaking, podstawy retoryki 
• Motywacja i motywowanie 
• Płace, części składowe płac, „bonuses and perks” 
• International HR trends  
• Polskie związki zawodowe i organizacje pracownicze – jak to powiedzieć po 

angielsku 
• Other Business English topics 

 

Jeżeli chcieliby Państwo zwrócić szczególną uwagę na jakiś temat lub sami 

zaproponować jakieś zagadnienie, prosimy to zaznaczyć, a my ustalimy tematy zgodnie z 

Państwa oczekiwaniami. 

Po ukończonym kursie każdy z uczestników otrzymuje certyfikat wystawiany przez 

naszą szkołę oraz referencje od trenera poświadczające znajomość j. angielskiego w danej 

branży. 
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